
 
   ขอกําหนด 

 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ บัญญัติให “รัฐตองจัด
ใหมีแผนพัฒนาทางการเมือง จัดทํามาตราฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ขาราชการและพนกังานหรือลูกจางอื่นของรัฐ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏบตัิหนาที”่ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อ
วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ไดมีมติเหน็ชอบแผนปฏรูิประบบบริหารภาครัฐ เพื่อใชเปนกรอบใน
การปฏิรูป ในลักษณะองครวมเพื่อเปลี่ยนแปลงระบบบริหารภาครัฐใหไปสู “รูปแบบการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม” พรอมทั้งอนุมัติใหสวนราชการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป ทั้งนี้ 
ในแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐดังกลาว ไดมีแผนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยมซ่ึง
กําหนดใหหนวยงานภาครัฐจัดทําคานิยมสรางสรรคและจรรยบรรณเจาหนาที่ของรัฐอยูภายใตแผน
นี้ดวย 

 ภายใตบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดังกลาวสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จึงไดจัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยนําระบบการบริหารกิจการบานเมืองและสงัคมที่ดี (Good 
Governance) และคานิยมสรางสรรค (Core Value) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๔๒  บทบาทและภารกจิของกระทรวงมหาดไทย ในการ “บําบัดทุกข บํารุงสุข” และวิสัยทัศน
มหาดไทย พทุธศักราช ๒๕๔๕ ถึงพุทธศักราช ๒๕๕๔ ตลอดจนผลลัพธเชิงสัมฤทธิ์บั้นปลาย 
(Ultimate Outcome) รวมทั้งแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ตามแนวทางของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย และการตรวจสอบการปฏิบัติราชการจาก
ประชนชนมาเปนกรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) ในการจัดทํา 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ แหงราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔  ประกอบกับมาตรา ๒๒ (๔) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ และโดยความเหน็ชอบของ อ.ก.พ.สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทยในการประชุมครั้งที่      
๕ / ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๕ จึงกําหนดขอกําหนดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยมาตราทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕ เพือ่ถือเปนแนวทางปฏิบัติรวมทั้ง
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ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชัน้พึงใหการสงเสริมสนับสนุน และตดิตามประเมินผล การถือปฏิบัติ
ตามขอกําหนดดังกลาว 
 โดยมีรายละเอยีด แบงออกเปน ๔ หมวด  ตามลักษณะงานในหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ
ดังนี ้
 หมวดที ่๑ คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ทั่วไปสําหรับขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทุกตําแหนง 
 หมวดที่ ๒  คุณธรรมและจริยธรรมเกีย่วกบัการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการในดานการเงนิ
และบัญชี งานพัสดุ และตรวจสอบภายใน 
 หมวดที่ ๓     คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการในดานการ
ส่ือสาร 
 หมวดที่ ๔     คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูวาราชการ
จังหวดัและรองผูวาราชการจงัหวัด 
 

หมวด ๑ 
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิหนาท่ีท่ัวไป 

สําหรับขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทุกตําแหนง 
 ขอ ๑    พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตรงตอเวลา  และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ขอ ๒   พึงละเวนการแสวงหาประโยชน จากตําแหนงหนาที่ราชการ 
 ขอ ๓  พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม โปรงใส ยอมรบัความคิดเหน็ของผูอ่ืนและมีความ
รับผิดชอบ ตลอดจนคํานึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ 
  ขอ ๔  พึงวางตนเปนกลางทางการเมือง ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ
ตามนโยบายของรัฐบาล 
 ขอ ๕   พึงปฏิบัติงาน โดยยดึหลักประหยดั มีประสิทธิภาพ และความเหมาะสม 
 ขอ ๖    พึงใหบริการที่ดีแกผูมาติดตอราชการ และปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพมี
อัธยาศัยไมตรแีละมีน้ําใจ 
 ขอ ๗    พึงวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแกฐานานุรูปของขาราชการ โดยคํานึงถึง
เกียรตยิศ และศักดิ์ศรีของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 
 ขอ ๘    พึงยกยองสงเสริมคนดีและไมสงเสริมคนไมดีใหมีอํานาจรวมทั้งไมชวยเหลือ
เกื้อกูลผูกระทาํความผิด 
 ขอ ๙     พึงปฏิบัติงาน โดยประสานงานกบัสวนราชการ องคกรเอกชนและประชาชนเพื่อ
สรางพลังแผนดินในการแกไขปญหา 



 3 

 ขอ ๑๐    พึงเสริมสรางบรรยากาศในการปฏิบัติงานรวมกัน สรางทีมงานและชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน 

หมวด ๒ 
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิหนาท่ีของ 

ขาราชการในดานการเงนิและบัญชี การพัสดุและการตรวจสอบภายใน 
ขอ ๑     พึงตระหนกัถึงหนาที่และความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางถูกตอง มีคณุธรรม 
ขอ ๒    พึงรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ โดยไมปดบังการ

กระทําที่ผิดระเบียบ 
ขอ ๓    พึงละเวนการเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่ผิดกฎมาย หรือผิดศลีธรรมอันดี รวมทั้ง

พึงละเวนการรับของมีคาใดๆจากผูมีผลประโยชนเกี่ยวของกับงานราชการ 
ขอ ๔    พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

หมวด ๓ 
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิหนาท่ีของขาราชการในดานการสื่อสาร 
ขอ ๑    พึงตรวจสอบ ดแูล บํารุงรักษา และแกไขปญหาขอขัดของในเครื่องมืออุปกรณและ

ระบบการสื่อสารดวยความระมัดระวัง อยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางประหยดั 
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอ ๒   พึงระมัดระวังในการลวงรูขอมูล ขาวสารตางๆที่ไดรับจากการปฏิบัติงานและตอง
ไมนําขอมูลขาวสารดังกลาวไปใชในทางทีจ่ะกอใหเกิดประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืนหรือขัดตอ
กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการหรือทําใหทางราชการเกิดความเสยีหาย 

ขอ ๓   พึงละเวนการเขาไปมีสวนรวมทั้งทางตรงหรือทางออมในกิจการซึ่งมีวัตถุประสงค
เกี่ยวกับธุรกิจที่มีการแสวงหาผลกําไรทางดานการสื่อสาร และดานตางๆที่เกี่ยวของอันอาจทําให
เสียความเทีย่งธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

ขอ ๔   พึงปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่อยางเปนระบบ มีเหตุผล ถูกตอง เปนธรรมและ
โปรงใส โดยยดึถือประโยชนสวนรวมเปนหลักสําคัญ 

ขอ ๕   พึงมีคุณธรรมในทางวิชาการ และการจัดการดานวิศวกรรมและเทคนิคส่ือสาร 
ขอ ๖   พึงมีความสํานึกในการเปนผูใหบริการทั้งในดานวชิาการการสื่อสาร และทาง

เทคนิคการสื่อสาร 
หมวด ๔ 

คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิหนาท่ีในตําแหนง 
ผูวาราชการจังหวัดและรองผูวาราชการจังหวัด 

ขอ ๑    พึงบริหารงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และมีความรับผิดชอบ 
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ขอ ๒    พึงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน และปญหาของประชาชนและประเทศชาติเปนหลักใน
การปฏิบัติงาน 

ขอ ๓    พึงเปนแบบอยางทีด่ีในการปฏิบตัิงาน เปนที่รักและศรัทธาของคนทุกระดบั 
ขอ ๔    พึงยึดหลักความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพการทํางานเปนหลักในการ

คัดเลือกและการมอบหมายงานใหผูใตบังคบับัญชา 
ขอ ๕    พึงพฒันาตนเองใหมีความรูถึงรากฐานปญหาแลแกไขปญหาอยางครอบคลุม 

ตลอดจนมีความรอบรูในงานที่รับผิดชอบ ตองรูคน รูงาน รูพื้นที ่ทันตอเหตุการณและทันตอ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

ขอ ๖     พึงเนนการสรางพลังแผนดินในการแกไขปญหา ดวยการประสานงานกับสวน
ราชการ  องคกรเอกชน  และประชาชน 

ขอ ๗    พึงมีคุณธรรมและเมตตาธรรม   ตลอดจนใชหลักการและเหตผุลที่ถูกตองในการ
ปกครอง บังคับบัญชา 

ขอ ๘    พึงเปนขาราชการอาชีพ โดยคํานงึถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของตําแหนงผูวาราชการ
จังหวดัและรองผูวาราชการจงัหวัด ทีต่นดํารงอยู 

ขอ ๙     พึงออกไปเยีย่มเยียนประชาชนทุกพื้นที่ในจังหวดั ดวยความสม่ําเสมอ  
ขอ ๑๐   พึงบริหารงานเชิงกลยุทธ ดวยระบบบริหารการจดัการเชิงรุก มุงการปองกัน

มากกวาการแกไข 
ขอ ๑๑   พึงเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานและแกไขปญหา

รวมกันทกุระดับเพื่อสรางประชาคนใหเขมแข็ง 

ขอกําหนดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
เปนสิ่งที่ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยไดรวมกันจัดทําประชาพิจารณและใหขอคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ จึงเปนสิ่งทีข่าราชการทุกคนของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยนําไปปฏิบัตติน
และปฏิบัติงานอยางมีจิตสํานึกผูกพนั ทั้งนี้  เพื่อใหเกดิการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมตอไป 
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           ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 


